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TRANSFORM – TRANSFER VON ERKENNTNISSEN AUS DER HOCHSCHUL- UND 
WISSENSCHAFTSFORSCHUNG IN DAS MANAGEMENT VON HOCHSCHULEN
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Teilprojekt 1: Transferkanäle und Akteur*innen der Hochschul- und Wissenschaftsforschung (August 2022 - Januar 2024)

Ziele: Erstellung einer Topographie der erkennbaren Akteur*innen und Kanäle des Transfers aus der WiHo-Forschung ins Hochschulmanagement 
aus den letzten zwei Jahren; Modellierung der Transferwege und Charakterisierung der Akteur*innen
Methodik: Desk-Research; Dokumentenanalyse; Online-Methodenworkshop

Teilprojekt 2: Rezeption und Relevanz im Hochschulmanagement (Januar 2023 – Juni 2024) 

Ziele: Generierung von Erkenntnissen darüber, welche der in TP1 identifizierten Transferkanäle durch Hochschulmanager*innen genutzt werden; 
Analyse der Handlungsrelevanz von Erkenntnissen der WiHo-Forschung für die Hochschulmanager*innen
Methodik: Online-Befragung von Vizepräsident*innen/Prorektor*innen für Studium und Lehre sowie für Forschung, Forschungs- und 
Transferreferent*innen und Studiengangsmanager*innen und -*koordinator*innen

Teilprojekt 3: Handlungsempfehlungen, Transfermaßnahmen und Erprobung (Januar 2024 – Juli 2025)

Ziele: Problemanalyse der Blockaden und Erfolgsfaktoren für den Transfer; Entwicklung von Handlungsempfehlungen und innovativen 
Transfermaßnahmen; Diskussion, Verifikation und Modifikation der Erkenntnisse mit der Praxis
Methodik: Vier Online-Expert*innenworkshops; Durchführung und Begleitung von Praxistests zu den erarbeiteten Maßnahmen mit Begleitung 
durch das CHE; Expert*inneninterviews zur Auswertung der Praxistests; Online-Abschlusstagung 
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ERHEBUNGS- UND AUSWERTUNGSMETHODIK  TP 1

➢ Identifikation institutioneller Akteure: Einrichtungen und Fachgesellschaften der 
deutschen Wissenschafts- und Hochschulforschung

➢ Bestehende aktuelle Topographien (WiHoTop (Ramirez, Beer,  Pasternack 2021); wihoforschung.de) in 

Desk-Research ergänzt

➢ 73 deutsche Forschungseinrichtungen (53 hochschulisch, 20 außerhochschulisch), 14 deutsche 

Fachgesellschaften und 12 internationale Fachgesellschaften

➢ Dokumentenanalyse:

➢ Erfassung und inhaltliche Kategorisierung der Veröffentlichungen, die die Bereiche Studium und Lehre, 

Forschung und Transfer thematisch adressieren und von deutschen Autor*innen verfasst wurden

➢ Dabei auch Aufnahme von Veröffentlichungen (Publikationen und Tagungsbeiträge), deren Autor*innen 

nicht zu den identifizierten Einrichtungen der WiHo-Forschung gehören, sofern sie themenrelevant sind

➢ Händische Zuordnung der Veröffentlichungen zu 57 Themenbereichen, ausgewählt durch 

Fachgespräche, Tagungsthemen und Literatur
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ERHEBUNGS- UND AUSWERTUNGSMETHODIK DER 

DOKUMENTENANALYSE

Betrachtete Transferkanäle in der Dokumentenanalyse
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80 PROZENT DER ERFASSTEN BEITRÄGE IN 
PUBLIKATIONEN UND TAGUNGSBEITRÄGEN
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50,0% (1252)

29,0% (727)

20,9% (524)*

Publikationen Tagungsbeiträge Social Media Posts

Quelle: CHE Centrum für Hochschulentwicklung 2023; * Beiträge auf LinkedIn noch nicht enthalten

64,8%
(811)

30,9%
(387)

4,3% (54)

Fachzeitschriftenartikel (63 Fachzeitschriften)

Bücher/Sammelbandbeiträge (122 Bücher)

Papers und Kurzpublikationen (13 Reihen)

41,0% (215)

14,3% (76)

1,7% (9)

34,5% (181)

8,4% (44)

x/Twitter Posts (47 Accounts)

Blogbeiträge (17 Blogs)

Podcastbeiträge (2 Reihen)

Newsletterbeiträge (49 Newsletter)

Wim'O

44 Einzeltagungen/Tagungsreihen



9,6% (255)

59,3% (1582)

20,8% (556)

10,3% (274)

Gesamt

Funktionen im HS-Management Studium und Lehre Forschung Transfer

11,2% (149)

54,0% (717)

22,6% (300)

12,3% (163)

Nur WiHo-Einrichtungen

HAUPTFOKUS INSGESAMT AUF STUDIUM & LEHRE

Verteilung aller erfassten Beiträge nach untersuchten Themenfeldern 
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Quelle: CHE Centrum für Hochschulentwicklung 2023; Mehrfachzuordnungen möglich; Nennungen gesamt 2667/Nennungen nur 
WiHo-Forschungseinrichtungen 1329



7,9% (106)

64,6%
(865)

19,1%
(256)

8,3% (111)

Nicht WiHo-Einrichtungen

Funktionen im HS-Management

Studium und Lehre

Forschung

Transfer

BEITRÄGE AUS NICHT WIHO-EINRICHTUNGEN
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Quelle: CHE Centrum für Hochschulentwicklung 2023; 
Mehrfachzuordnungen möglich; Nennungen 1338

➢ Etwa 64 Prozent der erfassten Publikationen und 

Tagungsbeiträge nicht von Einrichtungen der WiHo-

Forschung

➢ Deutlich stärkerer Fokus auf Studium und Lehre

➢ Ca. 18 Prozent der Publikationen und 

Tagungsbeiträge von Personen aus dem 

Hochschulmanagement

➢ Ca. 71 Prozent arbeiten an Universitäten, 19 

Prozent an FH/HAW und 10 Prozent an 

außerhochschulischen Forschungseinrichtungen



SPEZIFISCHER BLICK DER WIHOFO INSBESONDERE            
AUF DAS THEMENFELD „FORSCHUNG“
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Vier wichtigste Unterthemen je Themenfeld gesamt Nur WiHo-Forschungseinrichtungen

Quelle: CHE Centrum für Hochschulen2023; Mehrfachzuordnungen möglich
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AUSBLICK

➢ Weitere Auswertungen u. a. zu…

➢ Sprache (Forschungs- und Transferthemen bspw. deutlich häufiger auf Englisch 

behandelt)

➢ Verfügbarkeit (63 Prozent der Publikationen Open Access)

➢ Reichweite von Social Media Beiträgen (Kommentare und Retweets)

➢ Charakterisierung der Einrichtungen und der von ihnen behandelten Themen 

(z.B. WiHo-Forschung/Nicht-WiHo-Forschung; 

hochschulisch/außerhochschulisch)

➢ Ziel in TP2: Vergleich der Transferthemen und -kanäle aus der WiHo-
Forschung mit den Themen und Kanälen, die 
Hochschulmanager*innen als besonders relevant erachten
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