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Contexto General

o En los paises industrializados actualmente se experimenta un incremento en los
costos de vida que profundiza la necesidad de trabajar especialmente para padres de
familia.

e Al mismo tiempo existe una gran tasa de ocupacion de mujeres en el mercado laboral,
llegando al 62.5% de la PEA en el 2023 (OCDE, 2023).

o El contexto de ocupacion femenina ha evidenciado coOmo histéricamente se ha
asociado el cuidado infantil y las tareas del hogar a las mujeres. Lo que, en
concordancia con los movimientos con vision de genero, ha llevado a las sociedades a
preguntarse de quién es la responsabilidad del cuidado infantil.



¢De quién es la responsabilidad del cuidado infantil?

Lokteff y Piercy (2012) a:igumentan qgue las respuestas van a variar de
acuerdo a la ideologia y los valores de cada pais.

En la vision tradicional los hombres son
los breadwinners y las mujeres las
caretakers



SENTONCES QUIENES SE PUEDEN
OCUPAR DEL CUIDADO INFANTIL? |

< Las Familias > ( El mercado )
El Estado Combinaciones de
los anteriores




Lokteff y Piercy
(2012) conciben
diferentes tipos
ideales sobre quién
debe asumir |la
responsabilidad del
cuidado infantil

[ LAS MADRES ]

Es la vision mas compartida en
sociedades industriales desde la
Segunda Guerra Mundial

[ AMBOS PADRES ]

Es la segunda visibn mas compartida,
también en concordancia con las
visiones de género

-

[ INTERGENERACIONAL ]

Provisto por familiares,
generalmente abuelas

ESPECIALISTAS DEL
CUIDADO

En algunos paises se considera
beneficioso dado a que estos pueden
proveer algo mas de lo que recibirian

en casa




Es en el contexto actual de desigualdad en la asignacion del
cuidado infantil, asi como las condiciones de creciente
desigualdad entre paises y al interior de los mismos que en
algunos paises se ha enmarcado la situacion como un problema

publico

Podemos pensar las politicas publicas
como un conjunto o repertorio de acciones
organizadas para atender el problema

publico.

*Es fundamental recordar la naturaleza
retorcida (wicked) de los “problemas
publicos”




Partiendo de que el cuidado infantil
es un problema publico, es
importante observar cémo se
conceptualizan las relaciones de
causalidad, y en consecuencia, las
acciones para atender dicho
problema. De manera que en la
literatura se observan dos grandes
vertientes.

Es importante considerar que
variaciones en los resultados
pueden ser por variaciones de los
objetivos.

Estilo de Politicas
Publicas

Familiarizadora

Desfamiliarizadora

Caracteristicas

La familia nuclear
tiene la
responsabilidad
del cuidado

En consecuencia,
se debe de
apoyar a las
familias para
poder cumplir
con su obligacion
Tiempo para
cuidar

e Remueven la
responsabilidad
del cuidado de la

familia para
proveer
opciones de
eleccion para
acceder al
cuidado

e |as motivaciones
pueden ser
enfocadas al
cuidado, el
trabajo o la
educacion

e Tiempo para

trabajar




Pais

Coreay Japon

Existe una ideologia del
hombre como breadwinner

En Corea las madres recurren a los
auelos para el cuidado mientras éstas
laboran

No cuentan con politicas
publicas explicitas para el
cuidado infantil. Es un
problema atendido por la
familia

Noruega,
Dinamarca, Suecia
y Finlandia

Politicas de time to care
alineadas a la CRC

1 aflo minimo de parental leave.
Subsidios para el cuidado familiar

Inclusion de varones dentro de
la poblacion beneficiaria de la
politica publica

Estados Unidos

Cuentan con algunas politicas
de time to work

Vision de no intervencion
gubernamental en la familia.
Predominancia del ideal de los
cuidados maternales

Existe una fuerte provision de
servicios por parte de
instituciones privadas de
cuidado infantil

Ideologia breadwinner

Tienen politicas publicas del

Predominancia del ideal de los

Alemania corte time to care cuidados materpales. I\/Iala,cc,>,ncepC|on
de las “supermamas
Pelliilzs guIlllarEees el 2 siglos de historia de politicas
Francia proporciéon en time to carey & P Ideal de cuidado por expertos

time to work

pronatales




HISTORICO: MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

CONVENIOS DE LA OIT PARA LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

OIT

Normas internacionales en materia de
proteccion de la maternidad

1919 1952 2000

e Descanso de maternidadde | e Licencia de maternidad

, 12 semanas 14 semanas minimo
. La madre no estara
autorizada a trabajar en un

periodo de seis meses . El convenio se aplica a

después del parto | e Distincion entre trabajos todas las mujeres

e Tendra derecho a abandonar industriales, no industriales empleadas, incluidas las

el trabajo mediante un y agricolas que se desempefan en

certificado cuando el parto se
encuentre a 6 semanas de
sobrevenir.

trabajos atipicos

. Descanso postparto fijado
por la legislacién nacional,
minmo 6 semanas

. Licencia en caso de
enfermedad o
complicaciones (art. 5)

El monto de las prestaciones se
cargaran al tesoro publico o se
pagaron por un sistema de
seguro.

Cuando las prestaciones
concedidas con base en us
sistema de seguro social
obligatorio esten determinadas
sobre la base de ganancias
anteriores, no deberan de ser
éstas menos de dos tercios.

Pestaciones en la licencia no
menor a 2/3 de las ganancias
anteriores

34 ratificaciones..
@( México

41 ratificaciones
@( Mexico

43 rarificaciones
& Meéxico




Licencias para
cuidado

CONCEPTOS IMPORTANTES

Articulo 170 de
la Ley Federal
del Trabajo

\

LICENCIA DE
MATERNIDAD

Seis semanas anteriores y seis
semanas posteriores al parto,
podra extenderse previo
certificado meédico hasta ocho
semanas posteriores al parto,
en caso de adopcidn de una
nifia o nifo, la legislaciéon prevé
un descanso de hasta seis
semanas  posterior a la
recepcion.

Parental
Leve

( LICENCIA PARENTAL j

Permiso de larga duracion para
los progenitores, una vez
expirado el tiempo de licencia
de maternidad o de
paternidad.

\

LICENCIA DE
PATERNIDAD

Cinco dias laborales con

Art 132, goce de sueldo por
fraccidn nacimiento o adopcion.
XXVII BIS
J
\
[ LICENCIA DE CUIDAD,OS]
DE AMPLIA DURACION
Licencia de
: Es un permiso extendido
cuidados - ?eterminado_ porlalgunas
i egislaciones nacionales, para que
de amplla en caso de requerirlo, la
duracidén trabajadaora o trabajador pueda

hacerse cargo de cuidados
familiares, salvaguardando su
empleo.




1
L 2

Derecho a
cuidar

No medir equitativamente la licencia
de paternidad junto la de maternidad
reproduce iniquidades de género.

Produce un desequilibro en las
actividades domesticas y
responsabilidades entre mujeresy
hombres.

Existe un desfase en la responsabilidad
colectiva de cuidado.

Se perpetua un ciclo de pobreza,
desigualdad y exclusion para las
mujeres.

Pandemia COVID-19

I
¥

Derecho a ser
cuidado




P Grafico 2.1. Duracion de la licencia de maternidad, 2021

A8 5erln_'|ana.5n Mmas
. 52 paises ™

B De 14217 semanas
68 palses

B  De12a13 semanas
44 palses

B Menosde 12 semanas

20 paises
B Sinlicencia de maternidad
1 pais
- Mota: 185 paisesyterritorios. Fuente: Iinvestigacidn de la OIT, véanse en el cuadro
Mo se dispone de datos A1 del Anexo 1 los datos por pals y la explicacién metodolégica.

Fuente: OIT, 2022



P Grafico 2.9. Existencia de un regimen de licencia de matemidad conforme con
las disposiciones del Corwenio nam. 183, 2021

Mo evaluable
5 paises

B Mo conforme con el Ci83
42 paises

B Conforme con el C183

S8 paises bots: 185 pases ytemitorios. C183 = Convenio ndm. 183_Fuente: imvestigacion de

la ONT, veanse en el cuadro ALl ded Anexo 1 los datos por pais yla explicacion
Mo se dispone de datos metodologeca.

Fuente: OIT, 2022



P Grafico 3.1. Duracion de la licencia de paternidad, 2021

-y

30 diiss o mas
10 paises
B 16-20diss ~
3 paises - ™
B 10-15 dias
36 paises

5S-G dias
27 paises

B 1-4 dias
35 paises

B Sinlicencia estatutaria de patermidad
M paises

Hota: 185 pafses y termitorios. Fuente investigacion de ks OIT, véanse en el cuadin
No & dispone de datos A 2 del Anexo | bos datos por pais y |a explicacion metodalagica,

Fuente: OIT, 2022



Los culdados en el trabajo

P Grafico 4.1. Duradian de la licendia parental de que disponen los hogares, 2021

Mas de 156 semanas (3+ anos)

8 paises

: %
:1{I:5-I5|5 urua.ngqﬂ-! anas)
14 paizes T .
531-104 semanas {1-2 anos)
16 paizes
J56-52 semanas (B-12 meses)
17 paises
1-35 semanas [0-8 meses)
11 paises

Sin Boencia parental estatu-
taria
117 paises

Mo se dispone de datos

Bota: 185 paises y temritomnos. Fuente: investigacion de la OIT, véarse en el cuadm
A1 ded Anexo 1 los datos por paises y la explicacion metodologica.

Fuente: OIT, 2022



CONJUNTO DE POLITICAS DE CUIDADO

" TIEMPO DERECHOS

“Invertr en un ecosistema de politicas publicas
transformadoras”

Licencias de maternidad y paternidad; interrupciones par
ala lactancia; cuidados de larga duracion por motivos
urgentes y tiempos libres para atencion sanitaria.

Prestaciones monetarias

SEGURIDAD EN Servicios de cuidado salud; servicios de cuidado infantil;
instalaciones adecuadas
LOS INGRESOS



ACCIONES
TRANSFORMADORAS

O 0O

[

e Facebook amplio su politica
de permiso parental a 4
meses de licencia con goce
de sueldo, sin importar su
género o el lugar en el que
vivan.

~

.

. Microsoft adicional a lo
establecido en la LFT, otorga dias
adicionales a los de vacaciones
que decida la mama. Por cada 2
dias, la compafiia otorga 1
adicional, con un tope de 15 dias.
Ademas, existe la posibilidad de
que las madres y padres soliciten
un permiso de hasta seis meses
sin goce de sueldo.

J

-

Natura tiene como clave de sus estrategias
de RR.HH. incrementar el 5% de su
presupuesto destinado a su programa de
incentivos y prestaciones, asi como la
apuesta en las licencias de maternidad y
paternidad extendidas de hasta 6 meses
con goce de sueldo, en cualquier caso
parental.

~

Google México otorga 18
semanas de licencia de
maternidad con el 100% del
salario base. En el caso de
los padres, hasta 4 semanas
de vacaciones pagadas al
100% de su salario, que
pueden tomar en 4
periodos semanales
durante un afno.

\

N\

Twitter ofrece a sus
empleados en México un
paquete de beneficios para
familias que consiste en 20
semanas de licencia familiar,
ya sea para madres o padres
de hijos bioldgicos o
adoptados.

AL

Poder Judicial de la
Federacion
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